
Продуктивная деловая игра «Чемодан» 

 Игра прошла 06.02.2025 

в средней общеобразовательной школе № 58 имени Героя Советского Союза Носаль Евдокии Ивановны 

города Краснодар 

Директор школы : Марина Викторовна Бугакова 

 

Цель игры: моделирование социального образовательного заказа в 

условиях динамично изменяющейся действительности. 

 

Общий замысел игры 

В игре моделируется процесс определения содержания образования, 

которое должно обеспечить  эффективность процессов социальной 

адаптации и профессионально-личностного самоопределения учащихся в 

условиях неизвестного и мало прогнозируемого будущего. Образом такого 

будущего выступает страна, в которую предстоит отправиться 

сегодняшним учащимся в далекое путешествие, и о которой мы в 

настоящий момент не знаем практически ничего. Нужно собрать для этого 

«чемодан», в котором окажется самое необходимое для того чтобы 

«путешественники», прибыв в эту страну, смогли не только 

адаптироваться к незнакомой ситуации, но и найти там свое место для 

полноценной самореализации. Содержимое «чемодана» интерпретируется 

как образовательные и личностные ресурсы (знания, способности, 

компетентности, личностные качества и т.д.), которые позволят принимать 

эффективные решения в ситуациях с высокой степенью неопределенности. 

Собирая «чемодан», участники игры должны составить перечень таких 

ресурсов и объяснить, как именно и для чего они могут быть 

использованы. Результатом игры становится выявление актуальных 

образовательных потребностей учащихся и родителей, по степени 

удовлетворенности которых может осуществляться прогностическая 

оценка качества образования. В ходе игры эти потребности могут быть 

осмыслены участниками на более высоком уровне, что укрепит их 

субъектную позицию в образовательном процессе. 

 

Участники: учащиеся 8-10 классов общеобразовательной школы и их 

родители (по 10 – 15 человек); ведущий, два модератора групповой 

работы, два ассистента; внешний эксперт (в роли эксперта может 

выступить приглашенный специалист в области проблем современного 

образования). 

 



Ход игры 

 

1.Установочное сообщение ведущего 

Представим себе, что мы собираем чемодан, с которым нашим детям 

предстоит отправиться в далекое путешествие в страну, о которой мы 

сегодня знаем очень мало. Какие там востребованы профессии, какие 

используются технологии, на каких языках говорят местные жители, 

каковы правила социального поведения и т.п. – об этом не известно 

практически ничего. Но в чемодане должно оказаться именно то, что в 

этих условиях может пригодиться в первую очередь. Разумеется, речь не 

идет о смене белья и запасах провизии. Содержимым чемодана должно 

стать все то, что позволяет человеку решать проблемы, находясь в 

ситуации неизвестности и неопределенности. В первую очередь это его 

знания, способности и личностные качества. В этом смысле класть в 

«чемодан» можно все, что угодно, что подскажет жизненный опыт и 

воображение. Но все то, что мы решим туда положить, должно быть 

названо очень конкретно, чтобы всем было понятно, о чем идет речь. 

Например, если знания, то какие именно? Кроме того, нужно будет 

объяснить назначение каждого «предмета», указав, с какой целью, в каких 

ситуациях и каким образом он может быть использован. Собственно 

говоря, мы будем собирать два чемодана. Первый соберут дети, а второй – 

родители. Работать придется по отдельности – дети в одной комнате, 

взрослые в другой. А в конце мы вместе посмотрим, что у нас получилось. 

 

2. Работа в группах (30 минут) 

Учащиеся и родители собираются в двух разных помещениях. Их работу 

координируют модераторы. Вначале уточняются правила: участники по 

очереди называют по одному «предмету», который они предлагают 

положить в «чемодан», поясняя его целевое назначение. Эта работа 

продолжается до тех пор, пока идеи не иссякнут. После каждого 

выступления модератор предлагает остальным участникам поднять руку 

(«поставить лайк»), если они поддерживают это предложение.  Все 

высказывания и количество «лайков» фиксируются ассистентом в 

письменном виде (как вариант – в виде презентации, которую можно будет 

вывести на экран на последующей пленарной работе). На заключительном 

этапе групповой работы участники должны выбрать выступающего на 

пленарной работе, который, используя записи ассистента, расскажет о 

достигнутых результатах. 

 



3. Пленарная работа 

Заслушиваются сообщения от групп учащихся и родителей. В ходе их 

обсуждения участники другой команды называют те «вещи», которые они 

считают бесполезными и готовы выбросить их из «чемодана» (родители 

«чистят чемодан» детей, дети – «чемодан», собранный для них 

родителями).  

 

4. Групповая рефлексия 

Аналитическое выступление внешнего эксперта, обмен мнениями в 

свободной форме. 

 

 



 



Знания, способность Для чего Лайки 

Знание любых языков Чтобы общаться с людьми, 

которые не знают твоего 

родного языка 

18 

Способность создавать 

материальные предметы 

Обустроить быт, для 

осуществления 

жизнедеятельности 

19 

Бытовые умения Для самообслуживания 13 

Математические знания  Для постройки чего-либо 14 

Коммуникабельность Уметь добиваться своей 

цели 

19 

Знания об искусстве и 

духовности 

Для развития личности  13 

Самоисцеление и 

исцеление людей 

Для оказания помощи 18 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знания, способности Для чего Лайки 

Стрессоустойчивость  Чтобы уметь себя держать 

в руках 

19 

Владение 

информационными 

технологиями 

Для приспособления к 

новому миру 

15 

Креативность или 

критическое  мышление 

Для создания чего-то 

нового 

19 

Способность быстро 

адаптироваться к 

изменениям  

Для приспособления к 

обычаям, природным 

условиям, бытовым 

условиям, прочее.  

 

19 

Умение читать мысли  Для создания своей 

безопасности 

6 

Умение анализировать Для изучения чего-то 

нового и получения 

результата 

18 


