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Скорость движения современного общества в направлении информатизации и гло-

бализации, новые профессии, появляющиеся на рынке труда, роботизация и усложнения 
производств, вызовы настоящего времени предъявляют высокие требования к профес-
сионально-важным качествам педагогов дополнительного образования.  

Современный педагог должен обладать широким кругозором, быть компетентным 
в своей профессиональной области, мобильным и способным быстро реагировать в стре-
мительно изменяющихся социально- экономических условиях современного общества. 
Ведь развитие и формирование ребенка во многом зависит от окружающих его значимых 
взрослых, их личностных качеств и ценностной направленности личности. Если ребёнок 
посещает учреждение дополнительного образования, то таким значимым взрослым для 
него становится педагог дополнительного образования. Поэтому учитывая вызовы со-
временного мира, требования, предъявляемые профессиональными стандартами к зна-
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умениям с учетом вызова современного мира, 
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сиональной готовности педагога дополнительно-
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внимание личности педагогов дополнительных 
образовательных учреждений, охарактеризован 
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дарт «Педагога дополнительного образования 
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казано, что уровень сформированности требуе-
мых профессионально-педагогических умений 
определяет профессиональную компетентность. 
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ниям и умениям, особое внимание следует уделить личности педагогов дополнительных 
образовательных учреждений. 

 Личность каждого человека наделена только ей присущим сочетанием психологи-
ческих черт и особенностей, образующих ее индивидуальность, составляющих своеобра-
зие человека, его отличие от других людей. Индивидуальность проявляется в чертах 
темперамента, характера, привычках, преобладающих интересах, в качествах познава-
тельных процессов (восприятия, памяти, мышления, воображения), в способностях, ин-
дивидуальном стиле деятельности и т.д.[5]. 

 Личность - это понятие, охватывающее психологическую и социальную активность 
человека в его неповторимой индивидуальности. «Формирование индивидуально-
личностных свойств происходит в процессе постижения конкретным человеком инфор-
мации о себе и об окружающем мире посредством присущего ему индивидуального сти-
ля, окрашивающего определенным образом его эмоциональные, мотивационные, когни-
тивные и коммуникативные характеристики»[5]. 

И.А. Зимняя говорит о том, что именно профессионально-психологический портрет 
специалиста характеризуется наиболее развитыми профессионально-предметными, лич-
ностными (индивидуально-психологическими) характеристиками и коммуникативными 
(интерактивными) качествами в их совокупности по сравнению с педагогом любого дру-
гого уровня и формы обучения[6]. 

Педагогическая деятельность педагога дополнительного образовательного учре-
ждения идентична общепедагогической по структуре, но отличается специализирован-
ными способами деятельности и приемами выполнения[6], будучи творческой и много-
аспектной.  «Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудо-
вым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений - все эти ха-
рактеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и к педа-
гогу. Обретение этих ценных качеств невозможно без расширения пространства педаго-
гического творчества»[1]. 

Можно по-разному оценивать качество и эффективность профессиональной дея-
тельности педагога дополнительного образовательного учреждения - все зависит от 
профессионализма конкретного человека, качеств его личности и других факторов. Соот-
ветствие склонностей и способностей специалиста предъявляемым к нему данной про-
фессией требованиям - один из основных критериев правильного выбора профессии. 

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 
взрослых» предлагает нам определенный набор профессионально важных качеств, уме-
ний и требований, следование которых приводит к высоким интеллектуальным и эмоци-
ональным нагрузкам. При этом, именно работа с детьми, в силу специфики её сферы дея-
тельности предъявляет высокие требования к личностным качествам педагога, его спо-
собности противостоять постоянно возникающим стрессовым ситуациям.  

В мае 2018 года вышел Приказ Минтруда России от 05.05.2018 N 298н «Об 
утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образова-
ния детей и взрослых" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.08.2018 N 
52016)»[3], в котором отображены самые последние профессиональные требова-
ния для соответствия данной должности 

 Показано наименование вида профессиональной деятельности: «педагогическая 
деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых»[3]. 

Целью выступает «организация деятельности обучающихся по усвоению знаний, 
формированию умений и компетенций; создание педагогических условий для формиро-
вания и развития творческих способностей, удовлетворения потребностей в интеллекту-
альном, нравственном и физическом совершенствовании, укреплении здоровья, органи-
зации свободного времени, профессиональной ориентации; обеспечение достижения 
обучающимися результатов освоения дополнительных общеобразовательных про-
грамм»[2]. 



 

 

- 41 -   
 

 

Педагогика: вчера, сегодня, завтра. Toм 1 №2  2018 
Pedagogy yesterday, today, tomorrow. Tom 1 #2  2018 

 

 Основными трудовыми функциями, относящимися к обобщенной трудовой функ-
ции «Преподавание по дополнительным общеобразовательным  программам»[3] явля-
ются:  

- «организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополни-
тельной общеобразовательной программы; 

- организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации допол-
нительной общеобразовательной программы; 

- обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обуча-
ющихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении 
задач обучения и воспитания; 

- педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразователь-
ной программы; 

- разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной 
общеобразовательной программы; 

- организация дополнительного образования детей и взрослых по одному или не-
скольким направлениям деятельности»[2]. 

Требования, предъявляемые к образованию и обучению, по сравнению с професси-
ональным стандартом 2015 года стали более лабильными и дающими больше возможно-
стей для трудоустройства на работу. 

Так, в утратившем силу приказе Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 613н « Об утверждении профессионального стан-
дарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых" (зарегистрирован Ми-
нистерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный N 
38994)» требования к образованию и обучению были следующими:  

- «среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов 
среднего звена; 

- высшее образование - бакалавриат, направленность (профиль) которого, как пра-
вило, соответствует направленности дополнительной общеобразовательной программы, 
осваиваемой учащимися, или преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).  

Дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподго-
товка, направленность (профиль) которой соответствует направленности дополнитель-
ной общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, или преподаваемому 
учебному курсу, дисциплине (модулю).  

При отсутствии педагогического образования - дополнительное профессиональное 
педагогическое образование; дополнительная профессиональная программа может быть 
освоена после трудоустройства.  

Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по 
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года» соответствую-
щей направленности «организация дополнительного образования детей и взрослых по 
одному или нескольким направлениям деятельности»[2]. 

В Приказе Минтруда России от 05.05.2018 N 298н «Об утверждении профессиональ-
ного стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых" (Зарегистри-
ровано в Минюсте России 28.08.2018 N 52016) требования к образованию и обучению» 
имеют следующее наполнение:  

«Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укруп-
ненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 
профессионального образования "Образование и педагогические науки" 

или 

Высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках иного 
направления подготовки высшего образования и специальностей среднего профессио-
нального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвиваю-
щим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым 
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организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необ-
ходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования по 
направлению подготовки "Образование и педагогические науки"[3]. 

Произошло уточнение также параметров требования к опыту практической рабо-
ты. Так, в профстандарте 2015 года были обозначены следующие критерии:  

«Для старшего педагога дополнительного образования и старшего тренера – пре-
подавателя стаж работы по специальности не менее двух лет», а в стандарте 2018 года 
произошло уточнение направленности:  

«Для старшего педагога дополнительного образования – не менее двух лет в долж-
ности педагога дополнительного образования, иной должности педагогического работ-
ника. 

Для старшего тренера-преподавателя – не менее двух лет в должности тренера-
преподавателя или педагога дополнительного образования соответствующей направ-
ленности»[3]. 

«Особые условия допуска к работе» остались без изменения и соответствуют со-
временным нормативным актам. При этом в стандарте 2018 года появилось уточнение, 
касающееся организации экскурсий, путешествий, экспедиций и турпоходов со школьни-
ками. В этих случаях для работы с детьми в качестве руководителей мероприятий необ-
ходимо обязательное прохождение инструктажа по обеспечению безопасности жизнеде-
ятельности. «При привлечении к работе с несовершеннолетними в качестве руководите-
лей туристских походов, экспедиций, путешествий с обучающимися - прохождение обу-
чения по дополнительным общеобразовательным программам»[2]. 

Для каждой из трудовых функций в стандарте подробно описаны трудовые дей-
ствия и необходимые для их осуществления умения и знания.  

В свете вышеизложенного становится очевидно, что требования стандарта ориен-
тированны прежде всего на профессиональную компетентность педагога, как показателя 
его готовности к данному виду деятельности. «Профессиональная компетентность - это 
характеристика степени соответствия требованиям профессии; выраженная способность 
применять свои знания и навыки, способность к постоянному профессиональному росту 
и повышению квалификации, реализации себя в профессиональном труде»[3]. 

Профессиональная компетентность педагога включает в себя и  психолого-
педагогическую компетентность трех составляющих его труда: 

- педагогическую деятельность; 

- педагогическое общение; 

-личностное развитие педагога.  

Таким образом, «психолого-педагогическая компетентность - это совокупность 
профессиональных, коммуникативных и личностных качеств педагога, позволяющих до-
стигать качественных результатов в процессе обучения и воспитания обучающихся[3]. 

Профессиональная компетентность оценивается уровнем «сформированности та-
ких профессионально-педагогических умений как:  

- гностические - познавательные умения в области приобретения профессиональ-
ных и психолого-педагогических знаний, предусматривающих получение новой инфор-
мации, выделение в ней главного, существенного, обобщение и систематизация соб-
ственного педагогического опыта, опыта новаторов и рационализаторов производства; 

- организационно-методические – умения реализации учебно- воспитательного 
процесса, формирования мотивации»[3] обучения, организации учебно-
профессиональной деятельности обучающихся, формирования коллектива, организации 
самоуправления; 

- «конструктивные - умения разработки технологических процессов,  учебной до-
кументации и технологических карт, тестов»[3]; 

- проектировочные - умение применять сформированные компетенции, видеть пер-
спективы собственного профессионального роста, динамику уровня профессиональной 
компетентности;  
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- коммуникативные - умения строить общение с различными участниками образо-
вательного процесса, регулировать процесс общения, организовывать обмен профессио-
нально-значимой информацией или участвовать в нем; 

- Специальные умения педагога - узкопрофессиональные умения в рамках своего 
предмета (умения петь, танцевать, шить, вязать, мастерить игрушки и т.д.)[4].  

В формировании и развитии личности ребенка основополагающая роль принадле-
жит профессиональной компетентности педагога. Ведь, как сказал К.Д Ушинский, «толь-
ко рядом с мастером может вырасти другой мастер, воспитать личность может только 
другая личность, лишь у мастера можно научиться мастерству»[7]. 
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