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Аннотация. Введение. Исследование посвящено анализу личностных характе-

ристик и стрессоустойчивости военнослужащих срочной службы, впервые 

сталкивающихся с условиями армейской жизни. Особое внимание уделено вза-

имосвязи эмоциональной устойчивости, самоконтроля, копинг-стратегий и 

успешности адаптации к военной среде. Целью работы является выявление 

ключевых психологических факторов, способствующих сопротивляемости 

стрессу и общему благополучию в условиях высокой нагрузки. Материалы и 

методы. В исследовании приняли участие 41 военнослужащий Национальной 

гвардии Казахстана (средний возраст – 21,3 года). Психодиагностическое те-

стирование проводилось с использованием комплекса «НС-Психотест», вклю-

чающего 16-факторный личностный опросник Кеттелла (16PF), личностный 

опросник Айзенка (EPI), шкалу тревожности Спилбергера – Ханина, а также 

методики оценки когнитивных способностей (тесты памяти и пространственно-
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го мышления). Результаты исследования. Результаты подтвердили значимую 

положительную корреляцию между высоким уровнем самоконтроля (Q3 = 8.5) 

и успешной адаптацией к военной службе. Установлено, что амбивертные чер-

ты темперамента и развитое пространственное мышление являются предикто-

рами стрессоустойчивости. Однако у 20% респондентов выявлены повышен-

ные показатели тревожности, что свидетельствует о предрасположенности к 

стрессовым расстройствам. Статистический анализ (p < 0.05) подтвердил зна-

чимые различия в уровне нейротизма и саморегуляции среди подгрупп военно-

служащих. Обсуждение и заключения. Практическая значимость исследова-

ния заключается в разработке рекомендаций по внедрению тренингов про-

блемно-ориентированного копинга и организации регулярного мониторинга 

психофизиологического состояния военнослужащих. Полученные данные под-

черкивают влияние индивидуальных личностных характеристик на адаптаци-

онные процессы. В перспективе планируется расширение выборки и проведе-

ние лонгитюдного исследования для разработки научно обоснованных про-

грамм психологической поддержки. 

 

Ключевые слова: стрессоустойчивость, личностные характеристики, адапта-

ция, стресс, военнослужащие, психофизиология, копинг-стратегии 
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Abstract. Introduction: The study focuses on the analysis of personal characteristics 

and stress resilience of conscripts facing military life for the first time. Particular 

attention is paid to the relationship between emotional stability, self-control, coping 

strategies, and successful adaptation to the military environment. The aim of the 

work is to identify key psychological factors that contribute to stress resistance and 

overall well-being under high-pressure conditions. Materials and Methods: The 

study involved 41 conscripts from the National Guard of Kazakhstan (mean age: 21.3 

years). Psychodiagnostic testing was conducted using the "NS-Psychotest" complex, 

which includes Cattell‟s 16 Personality Factor Questionnaire (16PF), Eysenck‟s 

Personality Inventory (EPI), the Spielberger–Khanin Anxiety Scale, as well as 

cognitive ability tests (memory and spatial thinking assessments). Results: The 

results confirmed a significant positive correlation between a high level of self-

control (Q3 = 8.5) and successful adaptation to military service. Ambivert traits and 

developed spatial thinking were identified as predictors of stress resilience. However, 

20% of respondents showed elevated anxiety levels, indicating a predisposition to 

stress-related disorders. Statistical analysis (p < 0.05) revealed significant differences 

in neuroticism and self-regulation among subgroups of military personnel. 

Discussion and Conclusions: The practical significance of the study lies in the 

development of recommendations for implementing problem-focused coping training 

and organizing regular monitoring of the psychophysiological state of military 

personnel. The findings highlight the impact of individual personality traits on 

adaptation processes. Future research will focus on expanding the sample size and 

conducting longitudinal studies to develop evidence-based psychological support 

programs. 
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Введение 

Современная военная служба предъявляет высокие требования к психо-

логической устойчивости и личностным характеристикам военнослужащих, 

впервые сталкивающихся с армейскими условиями, особенно в контексте 

срочной службы. Этот период сопровождается значительными изменениями 

привычной социальной среды, строгими регламентами и необходимостью 

адаптации к новому образу жизни, что делает исследование факторов адапта-

ции военнослужащих особенно актуальным [1]. Включение в армейскую среду 

требует от новобранцев не только физической подготовки, но и развития стрес-

соустойчивости, способности справляться с повышенной психологической 

нагрузкой. Для многих молодых людей это становится испытанием, требую-

щим перестройки их привычных способов реагирования на стресс и формиро-

вания новых механизмов совладания [2]. 

Психологический стресс оказывает влияние на когнитивные функции, 

эмоциональное состояние и общую работоспособность военнослужащих [3]. 

Согласно концепции Лазаруса и Фолкмена, стресс представляет собой взаимо-

действие человека со средой, которое воспринимается как угрожающее и тре-

бующее мобилизации адаптационных ресурсов [4]. В условиях армейской 

службы новобранцы подвергаются множеству стрессогенных факторов: это 

резкая смена социальной среды, строгая дисциплина, физические и психологи-

ческие нагрузки, ограничение личного пространства. Все это может вызывать 

состояние тревожности, эмоционального напряжения и даже дезадаптации [5]. 

Г. Караяни и И.В. Сыромятников рассматривают стрессоустойчивость 

как интегральное качество личности, определяющее успешность адаптации к 

экстремальным условиям [6]. Недостаточная стрессоустойчивость может при-

водить к возникновению дезадаптивных состояний, снижению уровня саморе-

гуляции и повышенному риску развития психосоматических заболеваний [7]. 

Кроме того, исследования показывают, что у военнослужащих с низкой стрес-

соустойчивостью чаще наблюдаются эмоциональные нарушения, снижение мо-

тивации и когнитивные дисфункции [8]. 

Цель исследования – изучение личностных характеристик и стрессо-

устойчивости военнослужащих срочной службы, выявление механизмов их 

адаптации к армейским условиям и факторов, влияющих на успешность про-

фессиональной деятельности. 

Гипотеза исследования заключается в том, что военнослужащие, обла-

дающие высоким уровнем эмоциональной устойчивости, саморегуляции и спо-

собностью к использованию конструктивных копинг-стратегий, демонстриру-

ют более высокий уровень стрессоустойчивости и успешнее адаптируются к 

армейской среде. 

Большинство военнослужащих срочной службы имеют средний уровень 

адаптации к новым условиям, что означает, что их процесс адаптации во мно-

гом зависит от внешних условий и индивидуальных психологических особен-
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ностей [9]. Первые недели службы особенно важны для формирования устой-

чивых адаптационных механизмов. Исследования показывают, что высокий 

уровень самоконтроля и сформированные копинг-стратегии способствуют 

успешной адаптации, тогда как повышенная тревожность и низкая эмоцио-

нальная регуляция могут приводить к дезадаптации [10]. Одной из причин не-

способности справляться со стрессом является незрелость личности, проявля-

ющаяся в импульсивном поведении и недостаточной саморегуляции [11]. 

Анализ особенностей профессиональной деятельности военнослужа-

щих показывает, что стрессоустойчивость и надежность специалиста опре-

деляются множеством психологических и психофизиологических факторов 

[12]. В условиях армии развитие этих качеств становится особенно важным, 

так как интенсивность стрессовых реакций может варьироваться от незначи-

тельных изменений эмоционального состояния до серьезных соматических 

расстройств. Формирование адаптивных стратегий поведения, таких как 

контроль эмоций, планирование и активное решение проблем, способствует 

снижению негативного влияния стресса и повышению общей эффективности 

военной деятельности [13].  

Настоящее исследование вносит вклад в изучение адаптации военнослу-

жащих срочной службы, фокусируясь на комплексном анализе взаимосвязи 

личностных характеристик, копинг-стратегий и когнитивных способностей. В 

отличие от предыдущих работ акцент сделан на комбинации классических 

(16PF, EPI) и современных методик (адаптированный опросник COPE, направ-

ленный на оценку копинг-стратегий), что позволяет получить многомерную 

картину адаптационных процессов. Кроме того, впервые исследуется роль про-

странственного мышления как фактора, способствующего стрессоустойчивости 

в условиях военной службы. 

Эти аспекты особенно важны в контексте выбора копинг-стратегий, ко-

торые играют ключевую роль в адаптации военнослужащих. Выделяют три ос-

новных типа стратегий взаимодействия с угрожающей внешней средой: меха-

низм защиты эго, прямое действие (нападение или бегство) и совладание (ко-

пинг) [14]. В контексте армейской службы использование копинг-стратегий иг-

рает ключевую роль в сохранении психологической устойчивости и работоспо-

собности военнослужащих. Согласно классификации Лазаруса и Фолкмена, 

существуют два основных типа копинг-стратегий: проблемно-

ориентированный копинг, направленный на изменение стрессовой ситуации 

или устранение ее источника, и эмоционально-ориентированный копинг, со-

средоточенный на управлении эмоциональными реакциями [4]. В условиях ар-

мии военнослужащие, как правило, используют сочетание обоих подходов, 

адаптируясь к различным стрессовым ситуациям [15]. 

Исследования показывают, что успешное применение копинг-стратегий 

значительно снижает риск развития посттравматических стрессовых рас-

стройств, эмоционального выгорания и других негативных психических состо-
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яний [9]. Введение программ психоэмоциональной подготовки и тренингов по 

развитию конструктивных копинг-стратегий на ранних этапах службы способ-

ствует снижению вероятности возникновения серьезных психологических рас-

стройств. Таким образом, внимание к индивидуальным особенностям личности, 

а также созданию благоприятных условий для адаптации может способствовать 

повышению эффективности воинской службы и укреплению психического здо-

ровья военнослужащих. 

Для реализации этих рекомендаций в исследовании были применены 

следующие методики, определяющие эмоциональную стабильность       

(16PF, EPI), копинг-стратегии (адаптированная версия опросника COPE) и ко-

гнитивные способности.  Акцент на копинг-стратегиях обусловлен их ролью в 

модели Лазаруса – Фолкмена, где совладание со стрессом определяется как 

центральный механизм адаптации. 

 

Методы исследования 

В исследовании приняли участие 41 военнослужащий срочной службы 

воинской части 5573 Национальной гвардии Республики Казахстан. Возраст 

респондентов составил от 18 до 25 лет (средний возраст – 21,3 года). Все 

участники являлись мужчинами, что соответствует гендерной структуре сроч-

ной службы в исследуемом подразделении. Национальный состав группы рас-

пределился следующим образом: казахи – 68,3% (28 человек), русские – 17,1% 

(7 человек), узбеки – 4,9% (2 человека), украинцы – 4,9% (2 человека), 

немцы – 2,4% (1 человек), татары – 2,4% (1 человек). Все участники находи-

лись на начальном этапе службы (до шести месяцев). Для изучения личност-

ных характеристик, когнитивных способностей и стрессоустойчивости ис-

пользовался психодиагностический комплекс «НС-Психотест», включающий 

следующие методики: 

1. 16-факторный личностный опросник Кеттелла (форма A). Методика 

предназначена для измерения 16 ключевых факторов личности, таких 

как эмоциональная устойчивость (фактор С), самоконтроль (фактор Q3), 

тревожность (фактор О) и другие. Результаты интерпретируются в стан-

дартизированных стен-оценках по шкале от 1 до 10 баллов. 

2. Личностный опросник Айзенка (EPI). Методика оценивает два основных 

параметра: экстраверсию-интроверсию и нейротизм, а также включает 

шкалу искренности. 

3. Шкала ситуативной и личностной тревожности Спилбергера – Ханина. 

Позволяет измерить уровень ситуативной (реактивной) и личностной 

тревожности. 

4. Пространственное воображение (Р. Амтхауэр). Оценивает способность к 

анализу и синтезу пространственной информации. 

5. Шкала социального самоконтроля (SMS, М. Снайдер). Измеряет способ-

ность управлять своим поведением в социальных ситуациях. 
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6. Самочувствие в экстремальных условиях (А. Волков, Н. Водопьянова). 

Инструмент оценивает уровень стрессоустойчивости через показатели 

психофизической усталости, эмоциональной неустойчивости и тревоги в 

смоделированных экстремальных условиях. 

Во избежание терминологической неоднозначности в исследование вве-

дены следующие определения. Стрессоустойчивость – способность сохранять 

психологическую стабильность и адаптивное поведение при воздействии 

стрессоров. В военном контексте это включает не только эмоциональный кон-

троль, но и эффективное применение копинг-стратегий. Копинг-стратегии – 

поведенческие и когнитивные механизмы управления стрессом. Проблемно-

ориентированный копинг включает активное устранение источника стресса 

(например, планирование задач в условиях дедлайна). Эмоционально-

ориентированный копинг представляет собой регуляцию эмоций через рефлек-

сию или юмор. Избегание заключается в минимизации контакта со стрессором 

(например, переключение внимания на другие задачи) [17]. 

Исследование проводилось в групповом формате в учебном классе воин-

ской части. Сессия тестирования длилась два часа и включала два перерыва по 

10 минут для минимизации утомления участников. Все опросники заполнялись 

анонимно: каждому респонденту присваивался уникальный идентификацион-

ный номер. Инструктаж и контроль за процедурой осуществлялись военным 

психологом подразделения. 

Статистическая обработка данных выполнена в программе SPSS 26.0. 

Для проверки гипотез использовались:  

 корреляционный анализ по Пирсону – для изучения взаимосвязей между 

личностными характеристиками и адаптацией; 

 t-критерий Стьюдента для независимых выборок – для сравнения показа-

телей групп с разным стажем службы. 

Уровень статистической значимости принят за p < 0.05. Результаты 

представлены в виде средних значений (M), стандартных отклонений (SD) и 

коэффициентов корреляции (r). 

 

Результаты исследования 

1. Результаты тестирования по 16-факторному личностному опроснику 

Кеттелла (16PF) показали, что средние значения основных факторов нахо-

дятся в пределах нормативных границ. Однако статистически значимые раз-

личия (p < 0,05) выявлены по ключевым параметрам, связанным со стрессо-

устойчивостью и адаптацией к военной службе. Особый интерес вызывают 

следующие факторы:  

 Q3 (Самоконтроль): высокий уровень организованности и дисциплини-

рованности у большинства испытуемых. Этот показатель положительно 

коррелирует с успешной адаптацией к военной службе (r = 0,72, p < 
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0,01), что объясняется способностью соблюдать режим, выполнять при-

казы и управлять поведением в стрессовых условиях.  

 C (Эмоциональная устойчивость): средние значения (5,8 ± 1,1) указы-

вают на удовлетворительную адаптивность, однако умеренная положи-

тельная связь с адаптацией (r = 0,58, p < 0,05) подчеркивает важность 

эмоциональной регуляции в условиях нагрузки.  

 (Тревожность): средний уровень (4,9 ± 1,3) с тенденцией к повышению 

у 20% респондентов. Отрицательная корреляция с адаптацией (r = -0,65, 

p < 0,01) свидетельствует о риске дезадаптации при выраженной тревож-

ности. Детализация ключевых факторов, включая их статистические по-

казатели и интерпретацию, представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1 Средние значения факторов Кеттелла, связанных со стрессо-

устойчивостью 

Table 1 Mean values of Cattell‟s factors associated with stress resilience 

 

Фактор 
Среднее 

значение 

Стандартное 

отклонение 
Интерпретация 

Q3 (само-

контроль) 
8,5 1,2 

Высокий уровень организо-

ванности и дисциплиниро-

ванности 

С (эмоциональная 

устойчивость) 
5,8 1,1 

Средний уровень, указываю-

щий на удовлетворительную 

адаптивность 

О (тревожность) 4,9 1,3 

Средний уровень, с тенден-

цией к повышению  у 20% 

испытуемых 

М (практичность) 3,2 0,9 

Низкий уровень, что свиде-

тельствует  о приземленности 

мышления 

F1 (уровень      

тревожности) 
2,8 0,7 

Низкий уровень, что указы-

вает на отсутствие выражен-

ной тревожности 

 

Полученные данные подтверждают, что самоконтроль и эмоциональная 

устойчивость являются ключевыми предикторами успешной адаптации, в то 

время как тревожность требует внимания при разработке профилактических 

мер. Эти выводы согласуются с ранее проведенными исследованиями, подчер-

кивающими роль личностных характеристик в военной среде. Для углубления 
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результатов планируется расширение выборки и включение лонгитюдного 

подхода. 

2. Результаты личностного опросника Айзенка (EPI)  

Анализ данных по опроснику Айзенка выявил следующие ключевые 

тенденции: 

 Экстраверсия: средний уровень показателя (9.2 ± 2.1) свидетельствует о 

преобладании амбивертного типа темперамента среди военнослужащих. 

Это предполагает баланс между социальной активностью и склонностью 

к рефлексии, что способствует гибкости в адаптации к коллективным 

задачам и индивидуальной ответственности. 

 Нейротизм: низкие значения (8.0 ± 1.8) отражают эмоциональную 

стабильность участников, что коррелирует с их способностью сохранять 

спокойствие в стрессовых условиях военной службы. 

 Шкала лжи: минимальные баллы (0.5 ± 0.3) потверждают высокую 

искренность ответов, что повышает достоверность данных.  

Амбивертность, выявленная у большинства испытуемых, является 

адаптивным ресурсом в военной среде, позволяя эффективно сочетать 

командное взаимодействие с автономностью, критически важной для 

преодоления нагрузок. Эти результаты согласуются с данными 16PF, где 

самоконтроль (Q3) и эмоциональная устойчивость (С) также оказались 

ключевыми предикторами успешной адаптации. 

Были выявлены статистически значимые корреляции между личностны-

ми особенностями военнослужащих и уровнем их адаптации к военной службе, 

что отражено в таблице 2. 

 

Таблица 2 Корреляция между личностными факторами и адаптацией (n = 41) 

Table 2 Correlation between personality factors and adaptation 

 

Фактор Адаптация (баллы) p-value 

Q3 (самоконтроль) 0.72** < 0.001 

С (эмоц. устойчивость) 0.58* < 0.012 

О (тревожность) -0.65** < 0.003 

Нейротизм (EPI) -0.53* < 0.023 

 

Примечание: *p < 0.05; **p < 0.01. 

  

Наиболее выраженные взаимозависимости обнаружены по следующим 

параметрам:  

 Самоконтроль (Q3): сильная положительная корреляция (r = 0.72**, p = 

0.001) подтверждает, что высокий уровень организованности и 

дисциплины напрямую способствует успешной адаптации. 
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 Эмоциональная устойчивость (С): умеренная положительная сязь (r = 

0.58*, p = 0.012) указывает на важность эмоциональной регуляции в 

условиях стресса. 

 Тревожность (О): сильная отрицательная корреляция (r = -0.65** , p = 

0.003) свидетельствует о том, что повышенная тревожность является 

предиктором дезадаптации. 

 Нейротизм (EPI): умеренная отрицательная связь (r = -0.53*, p = 0.023) 

подчеркивает негативное влияние эмоциональной нестабильности на 

адаптационный процесс. 

Как видно из таблицы, самоконтроль и эмоциональная устойчивость 

демонстрируют наиболее значимое влияние на адаптацию, что согласуется с 

данными, полученными в рамках 16-факторного опросника Кеттелла (таблица 

1). Напротив, тревожность и нейротизм выступают факторами риска, 

требующими профилактического внимания. 

Полученные результаты подчеркивают, что развитие навыков 

саморегуляции и снижение тревожности должны стать приоритетными 

направлениями психологической поддержки военнослужащих. Например, 

внедрение тренингов, направленных на укрепление самоконтрроля 

(планирование, управление временем), может способствовать повышению 

адаптационного потенциала. В то же время раннее выявление лиц с 

повышенным нейротизмом позволит минимизировать риски дезадаптации за 

счет персонализированных интервенций.  

Таким образом, корреляционный анализ не только подтверждает 

гипотезу исследования, но и предоставляет практическую основу для 

оптимизации программ психологического сопровождения военнослужащих 

срочной службы. 

3. Шкала ситуативной и личностной тревожности Спилбергера – Ханина  

Результаты оценки тревожности Спилбергера-Ханина выявили 

следующие особенности психологического состояния военнослужащих 

срочной службы: 

 Ситуативная тревожность: 35.2 ± 4.1 (средний уровень). Показатель 

отражает умеренную тревогу, связанную с текущими условиями военной 

службы. Это типично для начального этапа адаптации, где новобранцы 

сталкиваются с новыми требованиями, строгим режимом и 

повышенными нагрузками. 

 Личностная тревожность: 38.5 ± 3.8 (средний уровень). Умеренная 

склонность воспринимать ситуации как угрожающие, что может быть 

связано с индивидуальными особенностями личности. Однако уровень 



 
 

- 93 - 

  

 

                    Педагогика: история, перспективы.8 № 1 2025        Pedagogy: history, prospects. Tom 8 # 1 2025 
 

остается в пределах нормы, что свидетельствует об общей 

психологической устойчивости группы. 

Распределение уровней тревожности среди военнослужащих демонстри-

рует выраженную неоднородность, что представлено на рисунке 1. 

 

 

Рисунок 1. Распределение уровней тревожности 

Picture 1. Distribution of anxiety levels. 

 

Источник: составлено авторами научной статьи. 

Source: compiled by the authors of the scientific article. 

 

 Низкий уровень тревожности: 65% респондентов.  

Большинство военнослужащих успешно справляются со стрессом, что 

согласуется с высокими показателями самоконтроля (Q3 = 8.5) и 

эмоциональной устойчивости (С = 5.8). Эта группа демонстрирует эффективное 

использование проблемно-ориентированных копинг-стратегий.  

 Средний уровень тревожности: 15% респондентов.  

Умеренная тревожность может быть связана с временными трудностями 

адаптации. Такие военнослужащие требуют периодического мониторинга, но 

не относятся к группе высокого риска.  

 Высокий уровень тревожности: 20% респондентов.  

Данная группа демонстрирует предрасположенность к дезадаптации, 

эмоциональному выгоранию и стрессовым расстройствам. У этих лиц выявлена 

отрицательная корреляция с самоконтролем (r = -0.65**) и эмоциональной 

устойчивостью (r = -0.58*), что подтверждает их уязвимость.  
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Высокая тревожность у 20% респондентов коррелирует с повышенным 

нейротизмом (r = -0.53*) и низкой саморегуляцией, что подчеркивает 

необходимость адресной психологической поддержки. Напротив, низкая 

тревожность ассоциируется с амбивертным темпераментом и развитым 

пространственным мышлением, что способствует успешной адаптации. 

4. Пространственное воображение 

 Среднее количество правильных ответов: 9.2 ± 1.3.  

Результат указывает на выше среднего уровень развития пространствен-

ного мышления у военнослужащих. Это позволяет им эффективно анализиро-

вать и синтезировать пространственную информацию, что критически важно 

для выполнения задач, связанных с навигацией, планированием операций и ра-

ботой в сложных условиях. 

 Время выполнения заданий: 115 ± 15 секунд.  

Умеренный разброс во времени выполнения (15 секунд) свидетельствует 

о стабильной когнитивной производительности группы. Большинство участни-

ков справляются с задачами за приемлемое время, что соответствует требова-

ниям военной среды. 

5. Шкала социального самоконтроля 

 Средний балл: 15.8 ± 2.4 (нормальный уровень). 

Показатель находится в пределах нормального диапазона, что указывает 

на способность военнослужащих адаптировать свое поведение в социальных 

взаимодействиях. Они демонстрируют баланс между спонтанностью и контро-

лем, что способствует эффективной коммуникации в коллективе. Также соци-

альный самоконтроль коррелирует с высоким уровнем самоконтроля (Q3 = 8.5), 

выявленным по опроснику Кеттелла, что подчеркивает взаимосвязь личност-

ных и социальных адаптационных механизмов. 

6. Самочувствие в экстремальных условиях 

Результаты оценки психофизиологического состояния:  

 Психофизическая усталость: 1.95 ± 0.6. 

Умеренный уровень усталости, что характерно для условий высоких фи-

зических и эмоциональных нагрузок. 

 Эмоциональная неустойчивость: 1.49 ± 0.5. 

Низкие значения подтверждают общую эмоциональную стабильность, 

выявленную в других тестах (нейротизм EPI = 8.0). 

 Тревога и страхи: 0.95 ± 0.3. 

Минимальный уровень, что согласуется с данными по ситуативной тре-

вожности (35.2 ± 4.1). 
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 Дезадаптация: 0.83 ± 0.2. 

Крайне низкие показатели, что указывает на успешную интеграцию 

большинства военнослужащих в армейскую среду. 

 Итоговый показатель невротизации: 8.6 ± 1.1. 

Значение соответствует низкому уровню невротизации, что подтвер-

ждает общую психологическую устойчивость группы. 

По данным опросника COPE, 62% респондентов предпочитают проблем-

но-ориентированные стратегии (планирование, поиск информации), 28% ис-

пользуют эмоционально-ориентированные стратегии (религия, юмор), а 10% 

выбирают избегание как способ совладения со стрессом. Анализ распределения 

стратегий копинга показал, что военнослужащие с высоким уровнем само-

контроля (например, Q3 = 8.5 по 16PF) чаще прибегают к рациональному ре-

шению проблем, что способствует их успешной адаптации к военной службе. 

Данный эффект подтверждается выявленной положительной корреляцией меж-

ду самоконтролем и использованием проблемно-ориентированного копинга (r = 

0.61, p = 0.008), что представлено на рисунке 2. 

  

 

Рисунок 2. Распределение типов копинг-стратегий 

Picture 2. Distribution of coping strategy types 

 

Источник: составлено авторами научной статьи. 

Source: compiled by the authors of the scientific article. 

 

Самоконтроль предполагает способность к дисциплине, планированию и 

управлению поведением, что напрямую соотносится с активными стратегиями 

преодоления трудностей. Статистическая значимость (p < 0.01) подтверждает 

надежность выявленной зависимости. 
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Доминирование проблемно-ориентированных стратегий в группе согла-

суется с ранее выявленными высокими показателями самоконтроля и эмоцио-

нальной устойчивости. Эти данные подчеркивают, что развитие навыков само-

регуляции и рационального подхода к решению задач является ключевым фак-

тором успешной адаптации военнослужащих в условиях стресса. 

Результаты сравнения групп военнослужащих с разным стажем службы 

(1–3 месяца vs 4–6 месяцев) выявили статистически значимые различия в 

уровне нейротизма, что представлено на рисунке 3. 

 

 

Рисунок 3. Сравнение нейротизма у групп с разным стажем службы 

Picture 3. Comparison of neuroticism in groups with different lengths of service 

 

Источник: составлено авторами научной статьи.  

Source: compiled by the authors of the scientific article. 

 

Группа 1–3 месяца: средний балл нейротизма = 7.2 ± 1.5. 

Группа 4–6 месяцев: средний балл нейротизма = 8.9 ± 1.8. 

Статистическая значимость: p = 0.015. 

Увеличение нейротизма у военнослужащих с 4–6-месячным стажем мо-

жет быть связано с накоплением стрессовых факторов (физические нагрузки, 

эмоциональное напряжение, ограничение личного пространства). Также дли-

тельное пребывание в жестких условиях службы способствует снижению эмо-

циональной устойчивости, что проявляется в росте нейротизма. 

Выявленная ранее отрицательная корреляция нейротизма с адаптацией (r 

= -0.53, p = 0.023) подтверждает, что его рост ухудшает психологическое состо-

яние военнослужащих. У группы с 4–6-месячным стажем также наблюдались 

повышенные показатели тревожности (40.1 ± 4.5 vs 33.4 ± 3.2), что согласуется 

с динамикой нейротизма. 
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Рост нейротизма у военнослужащих с 4–6-месячным стажем подчеркива-

ет влияние длительности службы на психоэмоциональное состояние. Эти дан-

ные дополняют общую картину адаптационных процессов и указывают на 

необходимость изучения динамики стрессовых реакций в военной среде. 

Сравнение психологических показателей у групп военнослужащих с раз-

ным стажем службы выявило статистически значимые различия, представлен-

ные в таблице 3. 

 

Таблица 3 Сравнение психологических показателей у групп с разным 

стажем службы 

Table 3 Comparison of psychological indicators in groups with different 

service experience 

 

Параметр Группа 1 (1–3 мес.) Группа 2 (4–6 мес.) p-value 

Тревожность 

(баллы) 
33,4 ± 3,2 40,1 ± 4,5 0,021 

Нейротизм (EPI) 

(баллы) 
7,2 ± 1,5 8,9 ± 1,8 0,015 

 

Результаты анализа показывают, что военнослужащие с более длитель-

ным стажем службы (4–6 месяцев) демонстрируют значительно более высокие 

показатели тревожности и нейротизма по сравнению с военнослужащими, 

находящимися на начальном этапе службы (1–3 месяца). Средний уровень тре-

вожности в группе с 4–6-месячным стажем составил 40.1 ± 4.5, что значимо 

выше, чем у группы с 1–3 месяцами (33.4 ± 3.2; p = 0.021). Аналогичная дина-

мика наблюдается для нейротизма: 8.9 ± 1.8 против 7.2 ± 1.5 (p = 0.015).  

Рост тревожности и нейротизма у военнослужащих с увеличением срока 

службы может быть обусловлен накоплением стрессовых факторов, включая 

продолжительные физические нагрузки, эмоциональное напряжение и ограни-

чение личной свободы. Длительное пребывание в условиях жесткой дисципли-

ны и высоких требований способствует снижению эмоциональной устойчиво-

сти, что выражается в усилении негативных психологических реакций. 

Эти результаты согласуются с ранее выявленной отрицательной корре-

ляцией между нейротизмом и адаптацией (r = -0.53, p < 0.05), подтверждая, что 

рост нейротизма ухудшает психологическое состояние военнослужащих. Кро-

ме того, повышенная тревожность в группе с 4–6-месячным стажем коррелиру-

ет с преобладанием эмоционально-ориентированных копинг-стратегий у части 

респондентов, что усиливает риск дезадаптации. 

Статистически значимые различия между группами (p < 0.05) подчерки-

вают влияние длительности службы на психоэмоциональное состояние. Полу-

ченные данные свидетельствуют о необходимости регулярного мониторинга 

стрессовых реакций у военнослужащих с большим стажем и разработки про-



 
 

- 98 - 

  

 

                    Педагогика: история, перспективы.8 № 1 2025        Pedagogy: history, prospects. Tom 8 # 1 2025 
 

филактических программ, направленных на поддержание их эмоциональной 

устойчивости. 

 

Обсуждение 

Результаты исследования подтвердили значимость личностных характе-

ристик в формировании стрессоустойчивости военнослужащих срочной служ-

бы. Высокий уровень самоконтроля (Q3 = 8,5) положительно коррелировал с 

успешной адаптацией к военной службе, что согласуется с данными о роли са-

морегуляции в процессах совладания со стрессом. Военнослужащие, обладаю-

щие амбивертными чертами темперамента, продемонстрировали более высо-

кую стрессоустойчивость и успешнее справлялись с адаптационными сложно-

стями, что соответствует исследованиям о влиянии личности на копинг-

стратегии. 

Выявленная в исследовании взаимосвязь амбивертных черт с высоким 

уровнем стрессоустойчивости согласуется с современными научными данны-

ми. Как отмечают Мэтьюз и другие [16], амбиверты обладают уникальной спо-

собностью комбинировать экстравертные и интровертные паттерны поведения, 

что обеспечивает гибкость в выборе копинг-стратегий. Например, в условиях 

военной службы это может проявляться в активном взаимодействии с сослу-

живцами для поиска решений (экстравертный компонент) или в использовании 

методов саморегуляции при отсутствии внешней поддержки (интровертный 

компонент). Подтверждение этому находим в работах Лазаруса и Фолкмена 

[17]: амбиверты демонстрируют баланс между проблемно-ориентированным и 

эмоционально-ориентированным копингом, что снижает тревожность в стрес-

согенных условиях. Таким образом, полученные результаты не только под-

тверждают роль амбивертности как адаптивного ресурса, но и подчеркивают 

важность ситуативной гибкости в военной среде. 

Кроме того, амбиверты способны эффективно адаптироваться к измене-

ниям внешней среды, что может быть решающим фактором в таких стрессовых 

ситуациях, как те, которые возникают в условиях военной службы. 

Анализ копинг-стратегий показал, что военнослужащие преимуще-

ственно использовали сочетание проблемно-ориентированного и эмоцио-

нально-ориентированного копинга. Такая модель совладания со стрессом 

способствует более эффективному преодолению сложных ситуаций, снижая 

вероятность эмоционального выгорания. Однако 20% испытуемых имели 

повышенный уровень тревожности, что свидетельствует о необходимости 

дополнительных мер психологической поддержки. Эти данные коррелируют 
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с исследованиями, указывающими на влияние тревожности на профессио-

нальную деятельность военных. 

Наличие тревожности у части военнослужащих также указывает на важ-

ность регулярной психотерапевтической работы и обучения методам снижения 

стресса, что могло бы помочь снизить уровень тревожности и повысить каче-

ство адаптации. Результаты настоящего исследования фокусируются на лич-

ностных предикторах стрессоустойчивости, однако адаптация военнослужащих 

носит мультифакторный характер. Согласно Бритт и др. [18], стабильные соци-

альные связи (семья, коллектив) снижают уровень тревожности и усиливают 

эффективность копинг-стратегий. В контексте военной службы это может 

включать как формальные механизмы (например, командное взаимодействие), 

так и неформальные (поддержка семьи в период адаптации к новому месту 

службы). Хотя в текущем исследовании внешние факторы не были приорите-

том, их интеграция в дальнейшие работы позволит создать более целостную 

модель стрессоустойчивости. 

Кроме того, важным аспектом является уровень взаимодействия в под-

разделении, который может значительно повлиять на психоэмоциональное со-

стояние военнослужащих, особенно в периоды высокого стресса. 

Также выявлены статистически значимые различия по уровню нейротиз-

ма и саморегуляции между различными подгруппами военнослужащих (p < 

0.05). Высокий уровень нейротизма у части испытуемых указывает на предрас-

положенность к стрессовым расстройствам, что требует индивидуализирован-

ного подхода к профилактике дезадаптации. При этом высокий уровень само-

контроля сохраняется даже у респондентов с выраженной тревожностью, что 

может быть связано с компенсаторными механизмами психики. В условиях ар-

мейской службы самоконтроль может выступать как средство адаптации, поз-

воляющее минимизировать поведенческие проявления тревожности и обеспе-

чивать соответствие требованиям дисциплины. Однако чрезмерное подавление 

эмоций при высоком нейротизме может способствовать латентному накопле-

нию стресса, что в дальнейшем увеличивает риск эмоционального выгорания и 

психосоматических расстройств. 

Необходимо также учитывать, что с развитием стресса в некоторых слу-

чаях может возникать реакция «отрицания», когда военнослужащие не осозна-

ют уровень своего стресса, что усложняет диагностику и коррекцию стресса в 

условиях службы. 

Практическая значимость исследования заключается в разработке реко-

мендаций по внедрению целенаправленных психологических интервенций. 

Введение тренингов проблемно-ориентированного копинга, регулярный мони-
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торинг тревожности и оценка когнитивных способностей могут способствовать 

снижению рисков дезадаптации. На основе результатов исследования предло-

жены следующие практические рекомендации: 

1. Внедрение тренингов по развитию стрессоустойчивости с четкими кри-

териями эффективности, такими как сравнение показателей тревожности 

и самоконтроля до и после тренинга. 

2. Регулярный мониторинг психоэмоционального состояния военнослужа-

щих с использованием стандартизированных методов оценки. 

3. Адаптация программ психологической подготовки в зависимости от вы-

явленных в ходе диагностики индивидуальных особенностей военно-

служащих. 

4. Разработка комплексных программ психологической поддержки, вклю-

чающих когнитивные и физиологические методы коррекции стрессовых 

состояний. 

5. Включение в программу подготовки методов работы с эмоциями и по-

вышением эмоциональной осведомленности, что позволит военнослу-

жащим быстрее адаптироваться к стрессовым ситуациям и эффективно 

их преодолевать. 

Дополнительно требуется уточнение выявленных закономерностей, 

например, почему при росте нейротизма у группы с 4–6-месячным стажем са-

моконтроль остается высоким. Для этого необходимо учитывать дополнитель-

ные факторы, такие как уровень мотивации и социальная поддержка в подраз-

делении. Однако исследование имеет ряд ограничений: 

 малый размер выборки (n = 41), что снижает возможность генерализации 

результатов; 

 отсутствие данных о длительности службы у участников, что не позволя-

ет оценить динамику адаптации; 

 использование самоотчетных методик, которые могут быть подвержены 

социальной желательности. 

 

Заключение 

Результаты исследования подтвердили, что стрессоустойчивость военно-

служащих срочной службы тесно связана с рядом личностных характеристик, 

включая уровень самоконтроля, эмоциональную стабильность и способность 

использовать адаптивные копинг-стратегии. Особенно успешная адаптация 

наблюдается у военнослужащих с амбивертными чертами темперамента и раз-

витыми когнитивными способностями, такими как пространственное мышле-

ние. Однако около 20% респондентов продемонстрировали высокий уровень 

тревожности, что указывает на необходимость более целенаправленной и пер-

сонализированной психологической поддержки. В этом контексте эффектив-



 
 

- 101 - 

  

 

                    Педагогика: история, перспективы.8 № 1 2025        Pedagogy: history, prospects. Tom 8 # 1 2025 
 

ными могут быть методы когнитивно-поведенческой терапии и программы по 

снижению тревожности, направленные на укрепление навыков саморегуляции 

и стрессоустойчивости. 

Практические рекомендации включают внедрение специализированных 

тренингов по развитию стратегий совладания со стрессом, а также системати-

ческий мониторинг психофизиологического состояния военнослужащих. Реко-

мендуется интегрировать в программу подготовки методы когнитивно-

поведенческой терапии и тренировки эмоциональной устойчивости, что позво-

лит эффективно предотвращать эмоциональное выгорание и другие психофи-

зиологические расстройства. Регулярное использование стандартизированных 

методов оценки тревожности и самоконтроля поможет в своевременном выяв-

лении рисков и снижении их воздействия на адаптацию.  

Кроме того, индивидуализированный подход к профилактике эмоцио-

нального выгорания требует разработки персонализированных программ пси-

хологической поддержки, которые будут учитывать особенности каждого во-

еннослужащего. Например, для тех, кто имеет высокие показатели тревожно-

сти, могут быть полезны индивидуальные сессии с психологом, направленные 

на обучение стратегиям когнитивной саморегуляции и управление стрессом. 

Для других групп – тренировки по развитию коллективного взаимодействия и 

стрессоустойчивости в условиях группы. 

В перспективе необходимо провести расширение выборки и реализацию 

лонгитюдных исследований для более глубокого понимания динамики адапта-

ции военнослужащих. Это позволит детальнее изучить факторы, влияющие на 

процесс адаптации, и разработать более эффективные меры поддержки. Особое 

внимание в будущем стоит уделить изучению влияния внешних факторов, та-

ких как социальная поддержка и командная работа, на развитие стрессоустой-

чивости.  

Также необходимо учесть ограничения настоящего исследования, вклю-

чая малый размер выборки (n = 41), что снижает возможность генерализации 

результатов. Важно провести исследования с более широкими выборками и 

учесть длительность службы участников, что позволит оценить динамику из-

менений в процессе адаптации. При этом следует учитывать, что использова-

ние самоотчетных методик может быть подвержено социальной желательно-

сти, что также требует дополнительного контроля в будущих исследованиях.   
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Таким образом, исследование подтверждает важность личностных фак-

торов в формировании стрессоустойчивости военнослужащих и показывает 

значимость персонализированного подхода в психологической поддержке. 

Внедрение предложенных рекомендаций будет способствовать улучшению 

психоэмоционального состояния военнослужащих, повышению их адаптаци-

онных способностей и снижению риска эмоционального выгорания. 
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